
商业道德治理

立讯精密始终秉持 “诚信诚实、公开公平、可靠合规、廉洁自律”
的原则，积极打造廉洁透明的企业文化，维护诚信公平的市场秩序。

经营诚信企业
商业道德治理架构

未发生
涉及公司及员工贪腐的诉讼案件

董事长

关注反贪腐政策
动态

审查及修订反贪腐
制度

协助调查分析案件

参加或配合诉讼或
仲裁

追偿

纪律委员会

报告期内，立讯精密：

法务组

监控商业风险

商业道德调查

受理、查办检举 /
控告

反贪腐体系建设、
优化检查制度、
流程

组织或配合开展调
查、取证、问责

发布反腐倡廉新
闻、宣导廉洁知识

组织反贪腐培训

会议组织、信息流
转档案管理等日常
工作

负责反贪腐工作联
络、沟通等事务

编制预算和控制
费用

数据整理、汇总、
分析

分析审核采购项目
财务合理性

监控资金往来

收集、整理、归档、
调取财务资料

统计、分析、管理
反贪腐数据信息

提供并分析供货商
交易信息

发布异常交易警示

制定供货商评价制
度并落实执行

财务组 审计组 文宣组 调查组

公司构建了由董事长兼 CEO 直接领导的商业道德治理架构，董事长
定期听取纪律委员会汇报，并直接向董事会负责。

我们基于《中华人民共和国反垄断法》《中华人民共和国反不正当竞
争法》《中华人民共和国反洗钱法》《关于禁止商业贿赂行为的暂行
规定》《公司法》等商业道德相关的法律法规，制定包括《立讯精密
全球商业行为与道德规范准则》（COC）《立讯精密供应商行为准则》
《道德规范作业程序》《员工廉洁管理制度》和《采购商业道德管理
制度》在内的一系列政策与制度，以规范监督员工、管理层、供应
商以及合作伙伴的商业行为。

为进一步强化廉洁风险防控，立讯精密每两年执行覆盖全 BG/BU
的商业道德审计，确保公司运营稳健。报告期内，公司共发生2起经
内部审计确认的贪腐事件，涉及贪污受贿和职务侵占，已按照公司
相关制度进行处理，未涉及重大风险。

                                                                                          《立讯精密
     全球商业行为与道德规范准则》（COC）《立讯精密供应商行为准则》 
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收件

11 2024年，立讯精密未雇佣兼职员工及合同工。

公司积极开展商业道德培训，覆盖全体员工（包括兼职及合同工 11）及所有供应商，全面宣贯廉洁文化。

反贪腐文化建设

立讯精密对任何针对举报人的歧视或报复行为持 “零容忍” 态度。我们制定《举报及举报人保护制度》，通过保护举报人的隐
私和权益，避免调查人员利益冲突，提供法律援助等措施，确保举报人不会遭到打击报复 。

举报人保护
公司鼓励员工和利益相关方对不当行为进行举报，提供多种举报途
径，并设立举报奖励。举报案件一经收到，公司将根据案件大小、
性质等因素分配专案小组协同调查，保障各方合理权益。报告期内，
商业道德相关举报处理率达 100%。

举报管理

举报途径

举报人保护措施

举报处理流程

邮寄地址：中国广东省东莞市清溪镇北环路 313 号

联系电话：0769-38800880

电子邮箱：justice@luxshare-ict.com

微信：13144861180

QQ：3413207068

收受举报案件 分配专案小组
签署调查声明

证据收集查证 判定成立与否
实施奖惩机制

配案 调查 结案

商业道德培训及文化建设

培训支持 文化宣贯 考核与管理

邀请具备专业知识和经验的内
外部专家进行授课

面向中国及海外所有员工、干
部成员、供应商等不同群体开
展各类分享培训会

组织并鼓励员工学习最新的反
腐败和商业贿赂相关知识

每月通过邮件向全体员工发
送《廉洁告知函》

每月及每逢节假日通过平台
向供应商发送《立讯集团廉
洁公函》

定期通过 “廉洁立讯” 版块，
发布相关文章进行宣贯

要求员工填写并签署《员工主
动申报书》《员工廉洁保证书》

要求供应商填写并签署《供应
商主动申报书》及《厂商诚信
廉洁承诺书》

将 COC 纳入员工每季度的培
训与考核，考核结果将直接影
响员工的绩效考核与晋升机会

保护举报人隐私权 避免调查人员利益冲突 严肃查处报复事件

发现打击报复行为，须上报
厂区最高主管和纪律委员会
主任，如查实将严惩

为举报人提供法律援助

严禁随意泄露举报人信息

举报案件均由调查人员进行保
密处理

调查人员须签署《纪律委员
会及案件调查人员声明》，确
保与被举报人无利益关系
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12 其中包括指定供应商与公司客户直接签署的同等效力《廉洁承诺书》

立讯精密坚定维护公平竞争的市场环境和秩序，严格遵守《中华人民共和国反不正当竞争法》《美
国反海外腐败法》《英国反贿赂法》等业务所在国家或地区的法律规定。公司执行 COC 及《道
德规范作业程序》等制度要求，明确禁止员工采用非法手段获取第三方的商业秘密或其他机密
信息，严禁发布虚假或误导性广告信息，杜绝参与任何形式的同行合谋定价等扰乱市场秩序的
违法行为，以促进公平竞争，维护市场秩序。

反不正当竞争

2024年 11月，公司越南各厂区举办反腐倡廉培训活动，覆盖一千多名核心骨干、管理人员
及关键岗位人员。培训内容包括立讯精密商业道德管理组织架构、经典案例讲解、国内外
反贪腐规范及企业反贪腐体系等，以增强廉洁文化建设的渗透力和影响力，打造反腐倡廉
的良好文化氛围。

案例 丨 越南各厂区举办反腐倡廉培训
报告期内，立讯精密：

员工COC 考试考核通过率

100 ％
员工反腐败培训覆盖率

100 ％

《员工廉洁保证书》签署率

100 ％
《厂商诚信廉洁承诺书》签署率12

100 ％
反贪腐与商业道德相关培训总时长

286,567 小时

未发生
反不正当竞争、反托拉斯和反垄断相关的法律诉讼

报告期内，立讯精密：

越南立讯反腐倡廉培训

云中立讯反腐倡廉培训

义安立讯反腐倡廉培训
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